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Polityka Odpowiedzialności Korporacyjnej 
(Corporate Responsibility) 
(Załącznik do Podręcznika do Zarządzania STRABAG SE) 

  

 

 

Zasady 
Jesteśmy świadomi zróżnicowanego i długotrwałego wpływu naszej działalności 
biznesowej na środowisko i ludzi. Dlatego dostrzegamy, wspólnie ze wszystkimi 
podmiotami zaangażowanymi w proces budowlany, naszą odpowiedzialność, aby 
zapewnić następnym pokoleniom godne środowisko życia –  tam, gdzie możemy mieć 
wpływ. W naszej strategii zrównoważonego rozwoju dla całego Koncernu postawiliśmy 
sobie za cel osiągnięcie neutralności klimatycznej w całym łańcuchu tworzenia wartości 
do 2040 roku.  

Dla nas odpowiedzialność biznesu opiera się na trzech filarach: ekonomii, ekologii i 
kwestiach społecznych. Nie są one rozpatrywane w oderwaniu od siebie, lecz 
wzajemnie na siebie oddziałują i odzwierciedlają zarysowane powyżej obszary 
strategiczne. 

Nasze  strategiczne obszary i odnoszące się do nich główne zasady to:  

• Odpowiedzialność ekonomiczna: 
Wykorzystanie szans i wczesne wykrywanie ryzyka – dzięki temu będziemy osiągać 
długoterminowe sukcesy 

• Ludzie i miejsce pracy: 
Utrzymywanie bezpiecznego i stabilnego środowiska pracy, wolnego od 
dyskryminacji, molestowania i represji, a także zagwarantowanie indywidualnego 
wspierania wydajności i różnorodności w naszych Zespołach. 
Zobowiązanie do przestrzegania zasady równych szans bez względu na kolor skóry, 
narodowość, orientację seksualną, religię, niepełnosprawność lub wiek. 
Zobowiązanie do zakazu niewolnictwa, handlu ludźmi i pracy dzieci przez Kadrę 
Zarządzająca i wszystkich pracowników.   

• Odpowiedzialność ekologiczna: 
Poprzez zastosowanie innowacyjnych technologii umożliwienie budowania 
uwzględniającego oszczędność zasobów i energooszczędnych faz użytkowania oraz 
wniesienie całościowego wkładu w ochronę klimatu i środowiska. 

• Corporate Governance (Ład Korporacyjny) 
Transparentna prezentacja struktury zarządzania i kierownictwa, zrozumiałe sposoby 
pracy oraz procesy decyzyjne i kontroli. 
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• Business Compliance: 
Działanie zgodne z prawem oraz wyznaczanie standardów dla nienagannego 
etycznie zachowania. 

• Odpowiedzialność społeczna: 
Zaangażowanie społeczne i długotrwałe wspieranie wybranych projektów 
kulturalnych  
 
Również od naszych dostawców, podwykonawców i innych partnerów w umowach 
oczekujemy przestrzegania i dalszego rozwijania wyżej wymienionych aspektów 
ekologicznych, ekonomicznych i społecznych. 

Wdrożenie 
Zasady i ich wprowadzenie są ustanawiane w formie przepisów i polityk oraz wdrażane 
za pomocą odpowiednich systemów. Konkretne tematy i zadania są zakotwiczone w 
różnych działach korporacyjnych, centralnych i specjalistycznych. Zgodnie z naszym 
motto „TEAMS WORK.“ każdego dnia pracujemy wspólnie z zewnętrznymi 
Interesariuszami nad wdrażaniem ww. zasad. 

• Odpowiedzialność ekonomiczna: 
System zarządzania jakością 
System zarządzania ryzykiem (wraz z uwzględnieniem ryzyka ESG) 

• Ludzie i miejsce pracy: 
System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 
Zarządzanie zdrowiem w miejscu pracy  
Model kariery i ciągłe szkolenie naszych pracowników 
Wynagrodzenie za wyniki pracy zgodnie z obowiązującymi układami zbiorowymi i 
przepisami prawa 
Kodeks postępowania i system informowania o nieprawidłowościach 

• Odpowiedzialność ekologiczna: 
System zarządzania środowiskiem i system zarządzania energią 
Środki mające na celu zwiększenie efektywności energetycznej i zastąpienie paliw 
kopalnych 
Rozwój całościowych koncepcji dot. gospodarki materiałami i odpadami 
Kodeks dostawców: podejście do zarządzania ryzykiem i wdrożenie systemu 
zarządzania i auditu w celu wdrożenia wymogów ekologicznych w łańcuchu dostaw 

• Corporate Governance: 
Przestrzeganie Austriackiego Kodeksu Corporate Governance (niem. skr. ÖCGK) 

• Business Compliance: 
System zarządzania Business Compliance 

• Odpowiedzialność społeczna: 
Prywatna fundacja STRABAG „Fundusz Pracy i Fundusz Socjalny “ 
System sygnalizowania dla pracowników i pracowników firm w łańcuchu dostaw 
Kodeks dostawców: Podejście do zarządzania ryzykiem i wdrażanie systemu 
zarządzania i auditu w celu wdrożenia wymogów społecznych w łańcuchu dostaw 

Komunikacja 
Zapewniamy, że niniejsza polityka jest rozpowszechniana zgodnie z wymogami i 
udostępniana zainteresowanym stronom i społeczeństwu. Zapewniamy, że opisana tutaj 
polityka oraz odpowiednie systemy zarządzania są zrozumiałe, wdrożone i utrzymywane 
na wszystkich poziomach naszej organizacji, a w razie potrzeby również przez naszych 
dostawców. Angażujemy wszystkich interesariuszy i informujemy ich o kryteriach, które 
należy stosować w odniesieniu do tej polityki. 
 
 
 
 
Zarząd 
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