Polityka Odpowiedzialnosci Korporacyjnej
(Corporate Responsibility)

(Zatacznik do Podrecznika do Zarzgdzania STRABAG SE)
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Zasady

Jestesmy swiadomi zréznicowanego i diugotrwatego wplywu naszej dziatalnosci
biznesowej na $rodowisko i ludzi. Dlatego dostrzegamy, wspolnie ze wszystkimi
podmiotami zaangazowanymi w proces budowlany, naszg odpowiedzialnos¢, aby
zapewni¢ nastepnym pokoleniom godne srodowisko zycia — tam, gdzie mozemy miec
wptyw. W naszej strategii zrownowazonego rozwoju dla catego Koncernu postawilismy
sobie za cel osiggniecie neutralnosci klimatycznej w catym fancuchu tworzenia wartosci
do 2040 roku.

Dla nas odpowiedzialnos¢ biznesu opiera sie na trzech filarach: ekonomii, ekologii i
kwestiach spotecznych. Nie sg one rozpatrywane w oderwaniu od siebie, lecz
wzajemnie na siebie oddziatujg i odzwierciedlajg zarysowane powyzej obszary
strategiczne.

Nasze strategiczne obszary i odnoszgce sie do nich gtéwne zasady to:

o Odpowiedzialno$¢ ekonomiczna:
Wykorzystanie szans i wczesne wykrywanie ryzyka — dzieki temu bedziemy osiggac
diugoterminowe sukcesy

e Ludzie i miejsce pracy:
Utrzymywanie bezpiecznego i stabilnego srodowiska pracy, wolnego od
dyskryminacji, molestowania i represiji, a takze zagwarantowanie indywidualnego
wspierania wydajnosci i réznorodnosci w naszych Zespotfach.
Zobowigzanie do przestrzegania zasady rownych szans bez wzgledu na kolor skory,
narodowos¢, orientacje seksualng, religie, niepetnosprawnosc lub wiek.
Zobowigzanie do zakazu niewolnictwa, handlu ludzmi i pracy dzieci przez Kadre
Zarzadzajgca i wszystkich pracownikow.

e Odpowiedzialno$¢ ekologiczna:
Poprzez zastosowanie innowacyjnych technologii umozliwienie budowania
uwzgledniajgcego oszczednosé zasobdw i energooszczednych faz uzytkowania oraz
wniesienie catosciowego wktadu w ochrone klimatu i Srodowiska.

e Corporate Governance (Lad Korporacyjny)
Transparentna prezentacja struktury zarzadzania i kierownictwa, zrozumiate sposoby
pracy oraz procesy decyzyjne i kontroli.
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Business Compliance:

Dziatanie zgodne z prawem oraz wyznaczanie standardéw dla nienagannego
etycznie zachowania.

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna:

Zaangazowanie spoteczne i diugotrwate wspieranie wybranych projektéw
kulturalnych

Réwniez od naszych dostawcow, podwykonawcow i innych partnerow w umowach
oczekujemy przestrzegania i dalszego rozwijania wyzej wymienionych aspektéw
ekologicznych, ekonomicznych i spotecznych.

Wdrozenie

Zasady i ich wprowadzenie sg ustanawiane w formie przepiséw i polityk oraz wdrazane
za pomocg odpowiednich systeméw. Konkretne tematy i zadania sg zakotwiczone w
réznych dziatach korporacyjnych, centralnych i specjalistycznych. Zgodnie z naszym
motto ,TEAMS WORK." kazdego dnia pracujemy wspdlnie z zewnetrznymi
Interesariuszami nad wdrazaniem ww. zasad.

Odpowiedzialno$¢ ekonomiczna:

System zarzgdzania jakoscig

System zarzadzania ryzykiem (wraz z uwzglednieniem ryzyka ESG)

Ludzie i miejsce pracy:

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Zarzadzanie zdrowiem w miejscu pracy

Model kariery i ciggte szkolenie naszych pracownikéw

Wynagrodzenie za wyniki pracy zgodnie z obowigzujgcymi uktadami zbiorowymi i
przepisami prawa

Kodeks postepowania i system informowania o nieprawidtowosciach
Odpowiedzialnos$¢ ekologiczna:

System zarzgdzania srodowiskiem i system zarzadzania energig

Srodki majgce na celu zwiekszenie efektywnosci energetycznej i zastgpienie paliw
kopalnych

Rozwdj catosciowych koncepcji dot. gospodarki materiatami i odpadami

Kodeks dostawcéw: podejécie do zarzadzania ryzykiem i wdrozenie systemu
zarzgdzania i auditu w celu wdrozenia wymogow ekologicznych w tancuchu dostaw
Corporate Governance:

Przestrzeganie Austriackiego Kodeksu Corporate Governance (niem. skr. OCGK)
Business Compliance:

System zarzgdzania Business Compliance

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna:

Prywatna fundacja STRABAG ,Fundusz Pracy i Fundusz Socjalny “

System sygnalizowania dla pracownikow i pracownikéw firm w fancuchu dostaw
Kodeks dostawcéw: Podejscie do zarzadzania ryzykiem i wdrazanie systemu
zarzgdzania i auditu w celu wdrozenia wymogow spotecznych w tancuchu dostaw

Komunikacja

Zapewniamy, ze niniejsza polityka jest rozpowszechniana zgodnie z wymogami i
udostepniana zainteresowanym stronom i spoteczenstwu. Zapewniamy, ze opisana tutaj
polityka oraz odpowiednie systemy zarzgdzania sg zrozumiate, wdrozone i utrzymywane
na wszystkich poziomach naszej organizacji, a w razie potrzeby réwniez przez naszych
dostawcéw. Angazujemy wszystkich interesariuszy i informujemy ich o kryteriach, ktére
nalezy stosowac w odniesieniu do tej polityki.

Zarzad
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